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1 A INSTITUICAO

A Fasul Educacional EaD (FASUL EDUCACIONAL) é uma Instituicdo de Ensino
Superior, com sede e foro na Rua Dr. Melo Viana, n.° 75, Bairro Centro - cidade de Sdo
Lourenco, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica cadastrada no CNPJ sob n.°
21.558.886/0001-63, regida pela legislacdo pertinente, por Regimento Interno proprio e por
contrato de constituicdo de Fasul Educacional EaD Ltda. E voltada ao ensino, a pesquisa e a
extensdo e tem como objetivo a formacgéo de profissionais e especialistas que se destaquem pela
reflexdo historica e interdisciplinar e que leve ao exercicio da solidariedade, justica social e a
formacdo do ser humano na sua integralidade.

E entidade mantenedora da FASUL EDUCACIONAL ¢ o Centro Educacional Sul
Mineiro Ltda. - ME, sociedade empresaria limitada por cotas de responsabilidade limitada, com
sede e foro no municipio de S&o Lourengo, registrado na junta comercial do Estado de Minas
Gerais sob n.° 3120865292-8, e cadastrada no Ministério da Fazenda pelo CNPJ n.°
11.362.072/0001-03, em 30 de novembro de 20009.

1.1  Historico da Instituicao

Em 30 de novembro de 2009 é criado o mantenedor Centro Educacional Sul Mineiro
Ltda. - ME. Em 14 de janeiro de 2019, a Faculdade Sul Mineira - FASULMG é credenciada
pela Portaria n° 73, de 14 de janeiro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em
15 de janeiro de 2019. Na mesma época foi autorizado o Curso de Licenciatura em Historia.

A criacdo de uma Faculdade de Licenciatura em Historia constitui uma antiga aspiracao
da comunidade sanlourenciana. Desde a Ultima década do século passado, Sdo Lourenco, pelas
suas liderancas, comegou a preocupar-se com a implantacdo de estabelecimentos de ensino
superior a que viessem evitar a necessidade de deslocamento de sua juventude universitaria
para 0s grandes centros e que, a0 mesmo tempo, abrissem perspectivas de continuidade de
estudos para secundaristas desprovidos de recursos para matricular-se em outras localidades.

A histéria da FASUL EDUCACIONAL ¢é marcada pela necessidade de formacdo de
homens e mulheres dispostos a trabalhar na area da Historia, respeitando a diversidade
formativa e cultural.

Assim, convictos de que, somente através da educagdo, pode ser dada, a oportunidade e
o direito de alcancar a sua realizagdo plena, bem como impulsionar o desenvolvimento da regido

atendida, conservando, transmitindo e enriquecendo seus valores e sua cultura, a mantenedora
2



Projeto Pedagogico do Curso - PPC
Pés-Graduacéo Lato Sensu em Gestao das Politicas Sociais

tem concebido o desafio de implantar, em Sdo Lourenco, Sul das Minas Gerais, uma IES capaz
de preencher, com qualidade, as lacunas da populagéo.

Em 2019 ¢ solicitado o Credenciamento EaD da IES, com pedido concomitante de
Autorizagdo do Curso de Licenciatura em Pedagogia, Curso de Administracdo e o Curso
Superior de Tecnologia em Negdcios Imobiliarios, em atendimento a demanda de crescimento
da instituigdo.

Ainda em 2019, na modalidade presencial é solicitada a autorizagdo dos cursos na area
da tecnologia, o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar e 0 Curso Superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais.

Em 2020, foram autorizados, na modalidade presencial, o Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo Hospitalar e o Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, através da
Portaria n° 31, de 07 de fevereiro de 2020, publicada no DOU em 10 de fevereiro de 2020.

Em janeiro de 2021, foi alterada a denominagdo da IES de Faculdade Sul Mineira
(FASULMG) para Fasul Educacional EaD (FASUL EDUCACIONAL).

Em julho de 2021, a FASUL EDUCACIONAL ¢ credenciada, na modalidade a
distancia, pela Portaria n® 499, de 08 de julho de 2021, publicada no DOU em 09 de julho de
2021, com nota maxima.

Ainda em julho de 2021, foram autorizados, na modalidade a distancia, o Curso de
Licenciatura em Pedagogia, Bacharelado em Administracdo e o Curso Superior de Tecnologia
em Negocios Imobiliarios.

Entre os meses de julho e agosto de 2021, foram criados e protocolados no e-MEC,
cerca de 200 Polos EaD de apoio as atividades presenciais dos cursos na modalidade a distancia.
Também foram criados mais de 300 cursos de p6s-graduacéo lato sensu.

Entdo, a concepcdo do Projeto Institucional da faculdade surgiu das necessidades e
demandas da regido e do Brasil, de forma a fortalecer o desenvolvimento e construir uma massa
critica de profissionais que promovam a sustentabilidade local e sedimentem os fatores
socioculturais e politico-econdbmicos como valores fundamentais para o fortalecimento
integrado da cidade e das suas areas de influéncia.

Os cursos oferecidos pela FASUL EDUCACIONAL, mediante seus projetos
pedagdgicos especificos, sdo organizados de modo a propiciar aos profissionais em formacao
conhecimentos e habilidades capazes de permitir-lhes:

— A apropriagdo de conhecimentos basicos relacionados as areas que serdo objeto de sua

atuacdo profissional, articulando teoria e préatica nas diferentes configuragdes que a

praxis profissional venha a assumir;
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— O desempenho de suas atividades com competéncia técnica e compromisso social e
politico em seu contexto sociocultural de atuag&o.

Ao definir a qualidade e a atualizacdo da formacdo como objetivo central da proposta
para o ensino de pds-graduacdo, a IES tem por finalidade a construcdo de processo coletivo de
articulacédo de acOes voltadas para a formacgdo competente do profissional que pretende formar.
Nessa direcdo, torna-se imprescindivel a interacdo da IES com a comunidade e 0s segmentos
organizados da sociedade civil como expressao da qualidade social desejada para o cidaddo a
ser formado como profissional.

A politica definida pela Instituicdo para as questfes sociais visa promover acoes que
permitam melhorar a qualidade de vida da populagao da regido e do Brasil, e modificacdes na
educacéo e na cultura.

A IES tem 0 compromisso de cooperar com o processo de desenvolvimento sustentavel,
uma vez que proporcionara aos seus alunos instrumentos técnico-cientificos relevantes em seus
cursos, que sao Uteis e basicos a elaboragédo de politicas publicas. A interacdo dos conteudos
com aspectos inerentes as questdes sociais, juridicas e ambientais, exigidas no mundo atual,
possibilitard a formacdo de recursos humanos capazes de atuar em prol do desenvolvimento
social, cultural e econdmico sustentado.

No ambito administrativo, é preciso levar em conta as novas tecnologias de gestédo
propostas, que tém como mote principal — além da utilizacdo dos modernos meios de
comunicacdo para economizar etapas e fazer fluir mais livremente o fluxo de processos
organizacionais — a primazia do mérito e da qualidade académica, fatores indispensaveis para
se alcancar os mais altos niveis da inteligéncia criativa e a elaboracdo de novas metodologias
para a abordagem de problemas tangiveis e reais da sociedade organizada.

A estrutura que se pretende implantar nessa era informacional, com a utilizacdo dessas
novas tecnologias gerenciais, abrird espacos nos quais ha possibilidades concretas de libertacéo
das grandes patologias organizacionais: 0 hormatismo, o burocratismo e o corporativismo, tao
presentes na vida académica. Estas patologias cederdo e tenderdo a desaparecer diante dos
recursos das tecnologias virtuais, da flexibilidade organica e da descentralizacdo do poder.

A IES tem politica de expansdo coerente com o atual estdgio e perspectivas de
desenvolvimento da regido do Sul de Minas Gerais e do Brasil.

Finalmente, resta afirmar que a FASUL EDUCACIONAL adota politicas direcionadas
para o desenvolvimento de estudos de situacdes reais e especificas para a melhor compreenséo

das condicdes de vida das comunidades abrangidas pela agédo da IES.
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Afinal, é premente na Instituicdo a preocupacdo de ministrar e desenvolver o0s
conhecimentos e praticas necessarias para que 0s seus egressos tenham condi¢des de atuar com
competéncia nas instituicbes que escolherem em igualdade de condigdes com concorrentes de
quaisquer regides.

Todos os conceitos que integram a area dos processos gerenciais tém por objetivo o ato
de planejar, planificar, organizar, dirigir, supervisionar e ter um controle sobre todos os recursos
e sao fundamentais para nossa vida diaria.

E através destes conceitos que se consegue construir o conhecimento e ter um
pensamento critico que possibilite uma andlise das possiveis alternativas para a tomada de
decisdo que responda as necessidades correntes.

O processo de mudanga vivenciado pelo homem e suas organizagdes nas ultimas trés
décadas, caracterizado por rapidas modificacdes nos padrdes de comportamento, de insercao
tecnoldgica nos processos produtivos e sociais, de relacbes econdmicas e valores éticos, impde
que sejam definidos e implementados novos mecanismos de ajustes no sistema educacional, a
fim de que essas inovagOes possam ser naturalmente incorporadas as atividades de ensino
profissional, pesquisa e extensao.

Ao mesmo tempo em que ocorrem as mudangas no ambiente educacional, o0s
condicionantes de ordem geografica, econémica, politica e cultural do Brasil, Minas Gerais,
Sul de Minas, de Séo Lourenco e Cidades circunvizinhas evidenciam uma gama de
possibilidades de atuacéo profissional com novos perfis, formados por diversos campos das

Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas e Engenharias.

1.2 Justificativa do Curso

A abertura do curso de Pos-graduacdo Lato Sensu em Gestdo das Politicas Sociais
justifica-se pela necessidade de contribuicdo com o processo de formacéo especializada.
As aulas do curso de P6s-Graduagdo em Politicas Sociais estdo alinhadas com as
questdes sociais atuais no Brasil e no mundo. Nossos alunos sdo capacitados para elaborar
estratégias e acdes de atuacdo do Poder Publico para atender as mais diversas demandas da

sociedade.

Nossos alunos aprendem formas de integrar instituicoes e estabelecer processos de pacto
entre instancias do Poder Publico. O curso de Pds-Graduagcdo em Politicas Sociais amplia o

conhecimento sobre o tema por meio do desenvolvimento de pesquisas e de producgéo de
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conhecimento. A meta do ensino é entender as demandas dos mais diversos segmentos sociais

e conhecer suas caracteristicas. Eles estudam temas ligados a familia, crianca e adolescente,

mulheres, negros, terceira idade, pessoas com deficiéncia, entre outros publicos

Desse modo, este projeto de curso considerou 0 momento socioeconémico da cidade de

Sdo Lourenco, Regido do entorno e polos distribuidos pelo Brasil e envolveu a comunidade

académica de forma participativa, pois contou com a participacdo coletiva e democratica do

corpo docente que refletiu sobre as aspiracfes da Instituicdo e a vocacdo econdmica da Cidade

para desenvolver um projeto pedagdgico dindmico para 0 curso.

121

1.3

131

1.3.2

Nome do Curso e Area do Conhecimento

Nome do Curso: Especializacdo em Assisténcia Social.
Area de Concentracio: 61000000 — Servico Social.
Area de conhecimento: 61002003 — Servico Social Aplicado.

Forma de oferta: a Distancia.

Objetivos do Curso

Objetivo Geral

A pos-graduacdo em Gestdo de Politicas Sociais forma profissionais com o dominio
das principais ferramentas ligadas ao campo social e capacita profissionais das areas
de Saude, Educacdo, Assisténcia Social e das Politicas Sociais em geral, na

formulacéo, gestdo, financiamento e controle de Programas e Projetos Sociais.

Objetivos Especificos
Discutir multiplas questdes que perpassam a formacéo e a atuacdo do Assistente Social,
destacando a importancia desse profissional nas instituicdes e para a Sociedade como

um todo tornando-a mais inclusiva.
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e Desenvolver e consolidar a pesquisa no ambito do Servico Social, das politicas sociais
e dos movimentos sociais com vistas a apreensdo dos processos historicos que

compdem a totalidade social em suas expressdes universais e particulares;

e Consolidar a producdo do conhecimento em Servi¢co Social na interlocucdo com areas

afins;

e Fortalecer a insercdo dos pesquisadores no debate do Servigo Social brasileiro e

mundial;

e Potencializar o desenvolvimento de pesquisas nas areas de atuacdo do Servigo Social

2 ESTRUTURA DO CURSO

2.1 Publico-Alvo

Bacharéis diplomados das areas de ciéncias humanas, sociais e aplicados; assistentes
sociais, psicologos, pedagogos, educadores e orientadores, advogados, terapeutas ocupacionais,
sociblogos, cientistas politicos, musicos terapeutas, administradores, antropdlogos, contadores,

economistas, entre outros.

2.2  Metodologia

Na EaD, é preciso pensar em metodologias que ultrapassem o modelo tradicional de
aulas expositivas, sobretudo diante de uma realidade de educandos trabalhadores, pablico que
predomina nos cursos a distancia. Os “estudos de caso”, por exemplo, constituem uma excelente
alternativa: ddo o problema primeiro e exigem o estudo em sequéncia.

Na perspectiva das atividades a distancia, o educando sera informado sobre 0s processos
académicos previstos para a modalidade a distancia, bem como dos mecanismos de
comunicacdo e de interacdo disponibilizados.

As disciplinas de po6s-graduacdo sdo compostas por varios elementos que interagem
entre si, formando o contetdo geral abordado pela mesma.

Abaixo detalhamento dos materiais e midias utilizadas na composigdo das disciplinas:

Apresentacao: acesso aos objetivos de aprendizagem da unidade que mostram os itens

que o aluno tera aprendido ao finalizar e responder os desafios e 0s exercicios.
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Desafio: aproxima o aluno de situacdes que acontecerd em sua carreira profissional,
como se ja estivesse exercendo a profissdo.

Infogréafico: é a representacdo grafica de um contetdo da unidade. E composto por
imagens e textos.

Contetdo do livro: € a parte tedrica da unidade. Nele o aluno acessa um capitulo com
os temas relacionados aos objetivos de aprendizagem.

Dica do professor: video preparado pelo professor, contendo uma dica ou aplicagdo do
assunto ou ainda uma explicacdo da parte mais dificil do contetdo.

Exercicios de fixacao: para testar os conhecimentos. Com eles o aluno podera verificar
se realmente est4 aprendendo os contetdos das unidades de aprendizagem.

Na pratica: exemplo de aplicacdo dos contetidos que estdo sendo usados na unidade.
Ele tem a missdo de aproximar a teoria com o dia a dia de um profissional de sua area de
atuacdo. Neste item o aluno ird acessar diferentes tipos de objetos de aprendizagem que véo
desde textos a elementos interativos, polcastes até videos 360 e que podera explorar todo o
ambiente narrado pelo professor, jogos e conteddos com realidade aumentada.

Saiba mais: aprofunda os conhecimentos e facilita a busca por respostas aos desafios e
aos exercicios. Os alunos poderdo visualizar artigos, videos entre outros conteudos importantes
que irdo melhorar o aprendizado.

Avaliagdes: Sdo compostas pelas atividades propostas nos AVA, na atividade de

verificacdo da aprendizagem e na avaliacéo final da disciplina.

2.3  Distribuicdo de Carga Horaria

O curso tera duracdo de 420 horas/aula, distribuidas pelo periodo de 4 meses,

envolvendo disciplinas tedricas e préaticas.

2.4  Estagio Nao Obrigatorio

Conforme a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes, no Artigo 2°, paragrafo 2° encontra-se que “estagio ndo obrigatorio é aquele
desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria”. Para a
realizacdo do estagio ndo obrigatdrio, devem ser observados 0s seguintes requisitos (Lei n°
11.788, 25/09/08):
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I. Matricula e frequéncia regular do educando em curso de Educagdo Superior, de
Educacdo Profissional, de Ensino Médio, da Educacdo Especial e nos anos finais do
Ensino Fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos, e
atestados pela instituicdo de ensino;

I. Celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio
e a instituicéo de ensino;

I11. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

O estdgio ndo obrigatorio é uma atividade individualizada pelo discente sendo a
conducdo e a forma de avaliagdo determinadas por regulamento especifico de estagio, disposto
em lei. O estagio pode ser realizado em instituicbes de ensino publicas e privadas,
compreendendo a aplicagdo de conhecimentos relacionados ao Curso.

Entende-se por estagio as atividades de aprendizagem profissional, relacionadas a area
de formacédo dos estudantes, em que 0s mesmos participem de situacoes reais de trabalho.

Como ja explicitado, ndo existe a obrigatoriedade de estagio ndo obrigatorio neste
Projeto Pedagogico, entretanto, entende-se, como instrumento valioso para a especializacdo em
Psicopedagogia com énfase em Educacdo Especial a realizacdo do estagio ndo obrigatorio,
contratado nos moldes da Lei n® 11.788/08 e em consonancia com as normas deste documento,
desenvolvido como atividade opcional e definido como atividade extracurricular.

Os direitos e deveres dos discentes estagiarios podem ser encontrados em sua integra na
Lein°® 11.788/08:

A jornada de atividade em estagio ¢é definida de comum acordo entre a instituicdo de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo
constar do termo de compromisso, ser compativel com as atividades escolares e ndo
ultrapassar:

a) 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes portadores
de necessidades especiais;

b) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, nos demais casos.

A realizacdo do estagio ndo obrigatorio dependera da disponibilidade de carga horéaria

do discente, e da oferta de vagas de estagio pelas instituicdes publicas ou privadas da regido.

2.5 Critério de Avaliacdo

A avaliacdo na Pos-Graduacdo fica disponivel no final do contetido de cada disciplina.
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2.5.1 Avaliacdo Online: maltipla escolha

Teré peso 6 (seis) na composicdo da média da respectiva disciplina. Elaborada a partir
dos materiais para estudo disponibilizados no AVA, é composta por 10 (dez) questdes objetivas

e sem limite de duragdo. Sem consulta, com 3 (trés) tentativas de respostas.

OBS.: Para aprovagdo por media, a Média Final (MF) a ser obtida deve ser igual ou

superior a 6 (seis).

[ Média Final => 6,0 ]

2.6 Matriz do Curso

DISCIPLINAS CH
Filosofia das Ciéncias Sociais 60H
Classes e Movimentos Sociais 60H
Direitos Humanos e Rela¢des Sociais 60H
Assessoria e Consultoria em Servigo Social 60H
Antropologia Social 60H
Sociologia Geral 60H
Gestdo de Organizagdes Sociais e Terceiro Setor 60H
TOTAL 420H

2.7  Ementario das Disciplinas

Disciplina: Carga Horéria:
Direitos Humanos e Relac¢bes Sociais 60 horas

Ementa

Os fundamentos historicos, sociais e culturais dos direitos humanos e da cidadania. Relacdes
étnico-raciais. Culturas afro-brasileira, africana e indigena no Brasil. Género e sexualidade.
Desigualdades. Reconhecimento da alteridade e da diversidade. Movimentos sociais e a luta
pelos direitos humanos e pela cidadania. Inclusdo e empoderamento.

Conteudo Programético

1. Bases historicas dos direitos humanos 2. Relagdes étnico-raciais 3. Género e sexualidade
4. Alteridade, diversidade e multiculturalismo 5. Direitos humanos e inclusdo

Bibliografia

ALMEIDA, Silvio. O que é racismo estrutural? Belo Horizonte: Letramento, 2018.
BOBBIO, Norberto. A Era dos Direitos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. CARVALHO, José
Murilo. Cidadania no Brasil: o longo caminho. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2001.
CUNHA, Manuela Carneiro. indios no Brasil: historia, direitos e cidadania. Sao Paulo:

10
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Claro Enigma, 2013. FLORES, Herrera Joaquin. A reinvencgdo dos direitos humanos.
Floriandpolis: Fundagao Boiteux. 2009. MUNANGA, Kabengele. Uma abordagem
conceitual das nogdes de raga, racismo, identidade, etnia. Niteroi: EDUFF, 2000.
RIBEIRO, Djamila. Pequeno manual antirracista. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2019.
SANTOS, Boaventura de Souza. Reconhecer para libertar: os caminhos do cosmopolitismo
multicultural. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2003. SEGATO, Rita Laura. La critica
de la colonialidad en ocho ensayos. Buenos Aires: Prometeo, 2015. WILSON, Richard
(Org.). Human rights, culture & context. Anthropological perspectives. Chicago: Pluto
Press, 1997.

Disciplina: Carga Horaria:
Classes e Movimentos Sociais 60 horas

Ementa

Perspectivas teoricas de classe e movimentos sociais. Lutas e movimentos sociais no Brasil.
Conjuntura e desafios dos movimentos sociais e da organizacdo dos trabalhadores.

Contetudo Programatico

1. A construgéo socio-historica dos movimentos sociais 2. Movimentos sociais e perspectivas
teodricas 3. A construcdo dos sujeitos politicos na sociedade de classes 4. Os movimentos
sociais contemporaneos 5. O Servico Social e 0s movimentos sociais

Bibliografia

BOURDIEU. Pierre. O campo econbmico: a dimensao simbolica da dominagdo. Campinas:
Papirus, 2000. BRAZ, Marcelo. Partido e revolucdo: 1848-1989. Sdo Paulo: Expressao
Popular, 2011. CATTANI, Antonio; CIMADAMORE, Alberto (org.) Producédo de pobreza
e desigualdade na América Latina. Porto Alegre: Clacso/Tomo Editorial, 2007. CHAUI,
Marilena. O que ¢ ideologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1980. DURIGUETTO, Maria Lucia;
MONTANO, Carlos. Estado, classe e movimento social. S&o Paulo: Cortez, 2010. GOHN,
Maria da Gloria. Teoria dos movimentos sociais: paradigmas classicos e contemporaneos.
5. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2006. DOIMO, Ana Maria. A vez e a voz do popular:
movimentos sociais e participacdo politica no Brasil p6s-70. Rio de Janeiro: Relume-
Dumara/ANPOCS, 1995. GIDDENS, Anthony. Para além da esquerda e da direita. S&o
Paulo: Unesp, 1996. MEIRELLES, Giselle A. L. Servico social e questao social: das
origens a contemporaneidade. Curitiba: Intersaberes, 2018. OLIVEIRA, Ricardo Costa de?
(organizador). Estado, classe dominante e parentesco no Parana. Blumenau, SC: Nova
Letra, 2015. TARROW, Sidney. O poder em movimento: movimentos sociais e confronto
politico. Petropolis, RJ: Vozes, 2006.

Disciplina: Carga Horaria:
Assessoria e Consultoria em Servico Social 60 horas

Ementa

O Servico Social na area da consultoria e assessoria. Metodos, técnicas e instrumentos de
aplicabilidade do trabalho de consultoria e assessoria. Desafios e potencialidades do campo
da assessoria e da consultoria em Servico Social.

Contetdo Programatico

1. AtribuicBes da assessoria/consultoria social 2. Estratégias da assessoria/consultoria social
3. Préticas de assessoria/consultoria social 4. Desafios do assessor/consultor social

Bibliografia
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AZEVEDO, Fernanda Caldas de. Consultoria empresarial de Servigo Social: expressdes da
precarizacdo e da terceirizagdo profissional. Servigo Social & Sociedade. Sdo Paulo, v. 118,
p. 318-289, junho, 2014. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/sssoc/a/y6xsw5mjn7NNtpxG8KKkKKbC/?lang=pt&format=pdf
BRAVO, M. I. S.; MATOS, M. C. de. Assessoria, consultoria e Servi¢o Social. S&o Paulo:
Cortez, 2010. IAMAMOTO, M. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e
formacé&o profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2018. LOPES, M, C. Classes e movimentos
sociais. Curitiba: lesde, 2020. MATOS, Maurilio Castro de. Assessoria e consultoria:
reflexdes para o Servico Social. In: BRAVO, Maria Inés Souza; MATOS, Maurilio Castro
de. Assessoria, consultoria & Servico Social. 2. ed. So Paulo: Cortez, 2010. MONTANO,
C. Terceiro setor e questdo social: critica ao padrdao emergente de intervencao social. Sdo
Paulo, Cortez. 2014. SANTOS, C. M. dos. Na pratica a teoria é outra. Mitos e dilemas na
relacdo entre teoria, pratica, instrumentos e técnicas no Servico Social. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2010.

Disciplina: Carga Horaria:
Filosofia das Ciéncias Sociais 60 horas

Ementa

NogOes gerais sobre teoria do conhecimento. Condigbes para o conhecimento. Teorias
epistemologicas. Especificidades das ciéncias sociais. Ciéncias sociais e ciéncias naturais.
Determinismo e indeterminismo. Relagdo entre individuos e sociedade. Ciéncia e realidade.
Objetividade e subjetividade. Organizacao da sociedade. Contribuicdo de Lakatos.

Conteudo Programatico

1. Conhecimento, crenca e fé 2. Conhecimento e ceticismo 3. Teorias
epistemoldgicas 4. Relacdo entre ciéncias sociais e ciéncias naturais 5. Natureza
humana e liberdade 6. Determinismo, indeterminismo e ciéncia 7. Explanacao
cientifica 8. Holismo e individualismo 9. Causalidade e realidade 10. O sujeito e 0
objeto 11. O comportamento significativo 12. Estudo de caso: a teoria da ciéncia de
Lakatos

Bibliografia

DANCY, J. Epistemologia contemporanea. Lisboa: Edi¢des 70, 2002. GRAYLIN, A. C.
Epistemologia. In: BUNNIN, N; TSUI-JAMES, E. P. Compéndio de Filosofia. Sdo Paulo:
Loyola, 2003. HOLLIS, M. Filosofia das ciéncias sociais. In: BUNNIN, N; TSUI-JAMES,
E. P. Compéndio de Filosofia. Sdo Paulo: Loyola, 2002. LAKATQOS, I. Falsification and the
methodology of scientific research programmes. In: LAKATOS, |.; MUSGRAVE, A.
Criticism and the growth of knowledge. Cambridge: Cambridge University Press, 1972a.

. History of science and its rational reconstruction. In: BUCK, R. C.; COHEM, R. S;;
(eds.). Boston studies in the philosophy of science. Reidel Publishing House, 1972b, v. 8.
LEIBNIZ, G. W. Novos ensaios sobre o entendimento humano. Sdo Paulo: Abril Cultural,
1984. MUSGRAVE, A. (Org.) A critica e o desenvolvimento do conhecimento. Sdo Paulo:
Cultrix, 1979.?BOMBASSARO, L. C. As fronteiras da epistemologia: como se produz o
conhecimento. 3. ed. Petrépolis, Vozes, 1997. CHISHOLM, R. M. Teoria do conhecimento.
2. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1974. JAPIASSU, H. Questdes epistemoldgicas. Rio de Janeiro:
Imago, 1981. POPPER, K. Conhecimento objetivo. Belo Horizonte/Sao Paulo: Itatiais/USP,
1975. Pagina 2 de 2 ID100776_LV50656_13042023.pdf 13/04/2023 10:19 . Logica
das ciéncias sociais. Brasilia: UnB, 1978. RYAN, A. Filosofia das ciéncias sociais. Rio de
Janeiro: Francisco Alves, 1977. STEIN, E. Epistemologia e critica da modernidade. ljui:
Unijui, 1997. WINCH, P. A ideia de uma ciéncia social e sua relagdo com a Filosofia. Séo
Paulo: Cia. Editora Nacional, 1970.
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Disciplina: Carga Horaria:
Antropologia Social 60 horas

Ementa

A constituicdo da Antropologia como disciplina e seu campo de estudo. Teorias
antropoldgicas. A evolugdo humana como processo biocultural: o inato e o adquirido.
Cultura, diversidade e o processo cultural do homem. As raizes do Brasil: Um olhar
antropoldgico em culturas especificas, notadamente as afro-brasileiras e indigenas.

Contetildo Programatico

1. Como pensar antropologicamente 2. Como produzir conhecimento antropoldgico
3. Como aprender antropologicamente? 4. Como propor solucdes
antropologicamente? 5. Como conhecer o Brasil antropologicamente?

Bibliografia

ERIKSEN, Thomas Hylland e NIELSEN, Finn Sivert. A histéria da antropologia. 3.
ed. Petropolis: Vozes, 2010. INGOLD, Tim. Antropologia, para que serve. Petropolis:
Vozes, 2019. MARCONI, Marina de Andrade e PRESOTTO, Zelia Maria Neves.
Antropologia: uma introducdo. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. CUNHA, Manuela
Carneiro. Indios do Brasil. Sdo Paulo: Claro Enigma, 2012. DESCOLA, Philippe.
Outras naturezas, outras culturas. Sao Paulo: Editora 34, 2016. KRENAK, Ailton.
Ideias para adiar o fim do mundo. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2019.
LAPLANTINE, Francois. Aprender antropologia. S&do Paulo: Brasiliense, 2003.
SCHWARCZ, Lilia Moritz. Nem preto nem branco, muito pelo contrario. S&o Paulo:
Claro Enigma, 2013.

Disciplina: Carga Horaria:
Sociologia Geral 60 horas

Ementa

Génese das ciéncias sociais e da sociologia como areas do conhecimento, seus objetos de
estudo e meétodos de pesquisa sob perspectiva historica. O pensamento socioldgico:
principais teoricos e bases conceituais da sociologia classica e da sociologia contemporanea
para o estudo da sociedade. Diferentes perspectivas tedrico-metodoldgicas de anélise social
- aplicadas principalmente a sociedade brasileira - com base em conceitos e categorias
socioldgicas, tais como: socializacdo, identidades e papéis sociais, instituicdes sociais,
estrutura e estratificacao social. Capital e trabalho, producéo, relacdes de trabalho e classes
sociais. Cidadania e movimentos sociais. Poder, politica e ideologia. Democracia e
autoritarismo. TransformacBes sociais, econdmicas e culturais contemporaneas.
Globalizacdo, transformacGes nas relagdes de trabalho (desemprego, subemprego e
terceirizacdo). Industria cultural, sociedade de consumo, cultura digital e novas
sociabilidades.

Contetdo Programatico

1.Sociologia, individuo e sociedade 2.Trabalho e estratificacdo social 3.Estado,
poder e ideologia 4.Sociologia e contemporaneidade

Bibliografia

ADORNO, Theodor W. Industria cultural e sociedade. Sdo Paulo: Paz e Terra,
2021. BAUMAN, Zygmunt. Modernidade liquida. Rio de Janeiro: Zahar, 2011.
BERGER, Peter L.; LUCKMANN, Thomas. A construcdo social da realidade:
tratado de sociologia do conhecimento. Petropolis: Vozes, 2014. BOURDIEU,
Pierre. O poder simbdlico. 13. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2010.
DURKHEIM, Emile. As regras do método sociol6gico. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2014. HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. Rio de Janeiro:
Lamparina, 2014.? IANNI, Octavio. A sociologia e 0 mundo moderno. Rio de
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Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2011. MARSHALL, T. H.; BOTTOMORE, T.
Cidadania e classe social. Sao Paulo: Editora da Unesp, 2021. MARX, Karl. O
Capital. v.1. Sdo Paulo: Nova Cultural Ltda, 1996. SETTON, M. G. J. A
particularidade do processo de socializagdo contemporaneo. Tempo Social
[online]. 2005, v. 17, n. 2, p. 335-350.? WEBER, Max. A ética protestante e o
espirito do capitalismo. 2. ed. rev. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.

Disciplina: Carga Horéria:
Gestdo de Organizacgdes Sociais e Terceiro Setor 60 horas

Ementa

Fundamentos da gestdo. Lideranca. Introducdo ao planejamento, sua evolucdo histérica e
diferentes concepcdes. Planejamento institucional e das acgbes profissionais. A acdo do
servico social na gestdo de organizacBes publicas e privadas. OrganizacGes sociais e
organizag0es do terceiro setor.

Contetdo Programatico

1. Entendendo o terceiro setor e as organizagdes sociais 2. O papel da lideranca
nas ONGs e instituicdes sociais 3. Planejamento estratégico e gestéo eficiente 4.
Legislacdes vigentes 5. Administracao de recursos 6. Cases do terceiro setor e de
organizacdes sociais

Bibliografia

ALVES JUNIOR, M. D.; FARIA, M. V. C. M.; FONTENELE, R. E. S. Gestdo das
organizacdes do terceiro setor: contribuicdo para um novo paradigma nos
empreendimentos sociais. BULGACOV, S. et al. Administracéo estratégica: teoria
e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2007. DOHME, V. Voluntariado: equipes produtivas:
como liderar ou fazer parte de uma delas. S&o Paulo: Mackenzie, 2001. FENILI, R.
R. Gestao de materiais. Brasilia: ENAP, 2015. FERNANDES, R. C. Privado, porém
publico: o terceiro setor na América Latina. 3. ed. Rio de Janeiro: Relume-Dumara,
2002. NANUS, B.; DOBBS, S. M. Lideranca para o terceiro setor: estratégia de
sucesso para organizacdes sem fins lucrativos. Sdo Paulo: Futura, 2000. PAES, J.
E. S. Fundacdes, associacdes e entidades de interesse social: aspectos juridicos,
administrativos, contabeis, trabalhistas e tributarios. 7. ed. Sédo Paulo: Forense,
2010a. REIS, C. N. dos; MEDEIROS, L. E. M. Responsabilidade social das
empresas e balanco social. Sdo Paulo: Atlas, 2007. RUGGERI, R. G.
Gerenciamento de projetos no terceiro setor. Rio de Janeiro: Brasport, 2011.
TOZZI, J. A. ONG Sustentavel: O guia para organizacdes do terceiro setor
economicamente prosperas. Sao Paulo: Gente, 2017. XAVIER, C. M. da S.
(supervisdo). Metodologia de gerenciamento de projetos no terceiro setor. Rio de
Janeiro: Brasport, 2008.

2.8 Corpo Docente e Coordenacao

Disciplinas Professor Formacéo

Direitos Humanos e Relacdes Sociais Ms. Renato Dilly Mestre
Classes e Movimentos Sociais Ms. Mauricio Soares Mestre
Assgssorla e Consultoria em Servigo Ms. Bruno Maciel Mestre
Social

Filosofia das Ciéncias Sociais Ms. Bruno Maciel Mestre
Antropologia Social Ms. Felipe Toledo Mestre
Sociologia Geral Ms. Felipe Toledo Mestre
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Gestdo de Organizagbes Sociais e
Terceiro Setor

Dr. Washington Moreira Doutor

2.8.1 Coordenacéo do Curso

Identificac&o: Apoliana Aparecida Silva
Formacado Académica:

e Especialista em Coordenacao Pedagdgica pela Faculdade Fasul Educacional
(2023)

e Graduada em Pedagogia pela Faculdade Antdnio Carlos de S&o Lourenco
(2014)

2.9  Certificacdo

A instituicdo responsavel pela certificagdo ¢ FASUL EDUCACIONAL, que emitira
certificado de Especializacdo em Psicopedagogia com énfase em Educacéo Especial. Para tal,
€ necessario aprovacdo de todas as disciplinas do curso com nota igual ou superior a 6,0 (seis)
pontos; e participacdo nas atividades praticas obrigatorias.

Visando atender a Resolucdo CES/CNE n° 7, de 11 de dezembro de 2017, o controle da
documentacdo necessaria a matricula no curso € monitorado e efetivado pela Secretaria
Académica. O Curso de Especializacdo em Psicopedagogia com énfase em Educacéo Especial
da FASUL EDUCACIONAL sera oferecido rigorosamente apenas aos portadores de diploma
de curso superior. O curso tem duracdo de 360 horas. Ndo ha exigéncia de monografia para a
conclusdo de curso. Os certificados expedidos pela FASUL EDUCACIONAL tém registro

junto a Secretaria Académica, tanto fisica como digital.
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