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SEGURANGCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

DISCIPLINA:
ATENCAO A SAUDE DO TRABALHADOR

RESUMO

Segundo a Organizacao Mundial de Saude (OMS), ter saude nao significa simplesmente
a auséncia de doencgas, mas sim ter "perfeito bem-estar fisico, mental e social". Agravos
relativos ao trabalho estédo relacionados a doencas ou acidentes que podem aumentar a
susceptibilidade do trabalhador quando associados a alguns agentes, piorando o estado
clinico. Isso pode afetar seu desenvolvimento fisico, mental ou comportamental.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1

INTRODUCAO

PERFIL DO ENFERMEIRO DO TRABALHO

ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL ESPECIALIZADO EM ENFERMAGEM DO
TRABALHO

ATUACAO DO ENFERMEIRO DO TRABALHO NA PREVENCAO DE RISCOS
DIFICULDADES VIVENCIADAS NA ATUACAO DO ENFERMEIRO DO TRABALHO

AULA 2

INTRODUCAO

O QUE SAO DOENCAS OCUPACIONAIS X DOENCAS PROFISSIONAIS
PRINCIPAIS DOENCAS OCUPACIONAIS

IMPORTANCIA DA ATENCAO A SAUDE DO TRABALHADOR
ACIDENTE DE TRABALHO

AULA 3

INTRODUCAO

COMO SURGIRAM AS NRS E COMO SAO ELABORADAS
QUAIS SAO AS NORMAS REGULAMENTADORAS
IMPORTANCIA DAS NR

A QUEM SE APLICAM AS NR

AULA 4

INTRODUGCAO

ACIDENTES E DOENCAS ASSOCIADAS AO TRABALHO
LICENCA-MATERNIDADE

AUXILIO-DOENCA

DINAMICA DA PREVIDENCIA SOCIAL

AULA 5

INTRODUCAO

HIGIENE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO

PRATICANDO A HIGIENE OCUPACIONAL E A SEGURANCA DO TRABALHO
QUAIS SAO AS ETAPAS DE PREVENCAO NA HIGIENE OCUPACIONAL
COMO SE RELACIONAM A HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO
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AULA 6

INTRODUGAO

FINALIDADE DA PROMOCAO DA SAUDE DO TRABALHADOR
CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO

PROGRAMAS DE PROMOGCAO A SAUDE DO TRABALHADOR
PROMOGCAO DA SAUDE DO TRABALHADOR EM NiVEL EMPRESARIAL
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Emergéncias em Saude Publica. Nota informativa n. 90, de 18 de julho de
2019. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF. Disponivel em:
<http://www.acm.org.br/acamt/documentos/emfoco/
SEI-MS-0010285210-nota-informativa.pdf>. Acesso em: 5 maio 2021.

e BRASIL. Portaria GM n. 737, de 16 de maio de 2001. Diario Oficial da
Uni&o, Brasilia, DF, 18 maio 2001. Disponivel em:
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DISCIPLINA:
SEGURANCA, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

RESUMO

Aqui, estudaremos alguns temas que vocé talvez ja conhega, outros ndo, ou ainda, algo
que ja tenha ouvido falar e lhe despertou curiosidade. O tema Saude e Seguranca do
Trabalho é vasto, sempre traz novidades, em especial, no que se refere a legislacao, por
Isso gera igualmente duvidas pertinentes a determinados procedimentos. Algumas
resolvemos aqui, outras vocé devera pesquisar, estudar e se aprofundar no assunto. Essa
também & uma maneira de aprender mais ainda.
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AULA 1

TRABALHO

SAUDE

SEGURANCA DO TRABALHO
LEGISLACAO
PROFISSIONAIS
FINALIZANDO

NA PRATICA

AULA 2

OBJETIVO DA SEGURANCA DO TRABALHO
ACIDENTE DE TRABALHO

ATO INSEGURO

CONDIGOES INSEGUROS
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PREVENCAO
FINALIZANDO
NA PRATICA

AULA 3

DEFINIGAO DE ERGONOMIA

FATORES HUMANOS

A ERGONOMIA NA ORGANIZAGCAO DO TRABALHO
ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

SISTEMA HOMEM-MAQUINA-AMBIENTE
FINALIZANDO

NA PRATICA

AULA 4

RISCOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

EPIE EPC

SESMT E CIPA

GESTAO DE RISCOS

FINALIZANDO

NA PRATICA

AULA 5

PREVENCAO E PROMOCAO DA SAUDE
DOENGCAS FiSICAS

DOENCAS EMOCIONAIS

PCMSO

EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS
FINALIZANDO

NA PRATICA

AULA 6

QUALIDADE DE VIDA

DEFININDO QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

OS MODELOS DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
COMPONENTES DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
PROGRAMAS DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
NA PRATICA

FINALIZANDO

BIBLIOGRAFIAS

e BENDASSOLI, P. F. Sociedade e gestao: saude e trabalho podem caminhar
juntos? GVEXECUTIVO, v 11, n. 2, jul./dez 2012. Disponivel em:
http://rae.fgv.br/gv-executivo/vol11-num2-2012/saude-trabalho-podemcaminhar-jun
tos Acesso em 31 dez. 2016.

e BRASIL. Conselho Federal de Engenharia Arquitetura e Agronomia. Resolugéo
n. 437, de 27 novembro de 1999. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 29 nov.
1999. Disponivel em: http://normativos.confea.org.br/downloads/0437-99.pdf.
Acesso em: 31 dez. 2016.




CONTEUDO PROGRAMATICO
POS-GRADUAGCAO

e BRASIL. Lein. 6.205, de 29 abril 1975. Diario Oficial de Unido, Poder
Legislativo, Brasilia, DF, 30 abr. 1975. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L6205.htm. Acesso em: 31 dez. 2016.

DISCIPLINA:
INTRODUGCAO A SEGURANCA DO TRABALHO - NRS 10 E 12

RESUMO

Nesta aula, iremos abordar os primeiros conceitos de saude e seguranca do trabalho,
apresentando seu historico no mundo e no Brasil e os seus érgéos regulamentadores no
Brasil e no mundo, passando pelo respectivo departamento responsavel por saude e
seguranca do trabalho nas empresas, o conceito de segurancga do trabalho e as normas
que regulamentam o trabalho aqui no Brasil.
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AULA 1
Video 1
Video 2
Video 3
Video 4

AULA 2
Video 1
Video 2
Video 3
Video 4

AULA 3
Video 1
Video 2
Video 3
Video 4

AULA 4
Video 1
Video 2
Video 3
Video 4

AULA 5
Video 1
Video 2
Video 3
Video 4

AULA 6
Video 1
Video 2
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Video 3
Video 4

BIBLIOGRAFIAS

e BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial da
Uniao, Brasilia, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em:
30 maio 2020.

__Decreto n. 3.724, de 15 de janeiro de 1919. Diario Oficial da Unido, Rio de
Janeiro, p. 1.013, 18 jan. 1919. Disponivel em:
<https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1910-1919/decreto-3724-15-
janeiro-1919-571001-publicacaooriginal-94096-pl.html>. Acesso em: 30 maio
2020.

e . Decreton. 4.682, de 24 de janeiro de 1923. Diario Oficial da Unido, Rio de
Janeiro, p. 126, 1923a. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/historicos/dpl/DPL4682-1923.htm>.
Acesso em: 30 maio 2020.

DISCIPLINA:
LEGISLAGAO E POLITICAS DE SAUDE NO TRABALHO

RESUMO

Nesta disciplina trataremos dos principais aspectos da legislagdo trabalhista e
previdenciaria aplicadas as rotinas do departamento de recursos humanos de pequenas e
grandes empresas. Em nossos capitulos, falaremos sobre contelddos basicos que devem
ser conhecidos por qualquer profissional que atue em rotinas trabalhistas, ou seja, no
departamento pessoal. Falaremos sobre contrato de trabalho, proventos, descontos,
contribuicdes previdenciarias, FGTS, imposto de renda entre outros conteldos essenciais
para um operador de recursos humanos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1

DIREITO DO TRABALHO

CONTRATO DE TRABALHO E OS SEUS SUJEITOS: EMPREGADOR E EMPREGADO
ESPECIES DE CONTRATO DE TRABALHO

ROTINA DE ADMISSAO E AS OBRIGAGOES ACESSORIAS

NOVO eSOCIAL: IMPACTOS NO PROCESSO DE ADMISSAO E A NOVA CARTEIRA DE
TRABALHO

NA PRATICA

FINALIZANDO

AULA 2

DURACAO DO TRABALHO: JORNADA DE TRABALHO, INTERVALOS, HORA EXTRA E
EXCECOES

SALARIO VERSUS REMUNERACAQO: COMPOSICAO REMUNERATORIA, HORAS
EXTRAS E BANCO DE HORAS

AJUDA DE CUSTO, DIARIAS DE VIAGENS E PREMIO

ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE, NOTURNO, TRANSFERENCIA:
ADICIONAIS CONVENIADOS

DSR E TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

NA PRATICA

FINALIZANDO

AULA 3
DESCONTOS SALARIAIS
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ESPECIES DE ESTABILIDADE
FERIAS INDIVIDUAIS

FERIAS COLETIVAS

DECIMO TERCEIRO SALARIO
NA PRATICA

FINALIZANDO

AULA 4
AFASTAMENTOS DO EMPREGADO: AUXILIO-DOENCA, ACIDENTE DE TRABALHO E
DOENCA OCUPACIONAL

AFASTAMENTOS DO EMPREGADO: LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE
AFASTAMENTO DO EMPREGADO: SERVICO MILITAR E REPRESENTACAO SINDICAL
EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO: FORMAS DE EXTINCAO

AVISO PREVIO

NA PRATICA

FINALIZANDO

AULA 5

RESCISAO POR APOSENTADORIA

RESCISAO POR FALECIMENTO DO EMPREGADO

PRAZO PARA PAGAMENTO DA RESCISAO E HOMOLOGAGCAO
SEGURO-DESEMPREGO

FUNDO DE GARANTIA DE TEMPO DE SERVICO (FGTS)

NA PRATICA

FINALIZANDO

AULA 6
PREVIDENCIA SOCIAL

CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

ENCARGOS PATRONAIS NA FOLHA DE PAGAMENTO
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DOS TRABALHADORES
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

NA PRATICA

FINALIZANDO

BIBLIOGRAFIAS

e OIT. Historia da OIT. Disponivel em:
https://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/hist%C3%B3ria/lang--pt/index.htm.
Acesso em: 2 nov. 2019.

e OLIVEIRA, A. Calculos trabalhistas. 24. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
out. 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso em: 25
out. 2019.

e SILVA, A.S. M.; COSTA, F. S. D. Lei n. 12.506/11: as novas regras do aviso
prévio. Disponivel em: http://cesrei.edu.br/ojs/index.php/orbis/article/view/124/124.
Acesso em: 10 out. 2019.

DISCIPLINA:
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

RESUMO

A area de comportamento organizacional tem sido cada vez mais levada em conta na
hora de se estudar o funcionamento de uma organizagdo e a maneira como esta
desenvolve suas estratégias de atuacdo no mercado. Ao demonstrar que quem faz uma




CONTEUDO PROGRAMATICO
POS-GRADUAGCAO

organizacao funcionar sdo as pessoas e ndo apenas 0s numeros, esta disciplina integra
conceitos de administracéo e de psicologia para evidenciar como as pessoas — em grupo
ou individualmente — podem influenciar seus ambientes de trabalho e, por consequéncia,
seus resultados almejados.
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AULA 1

A PSICOLOGIA COMO CIENCIA E PROFISSAO

ABORDAGENS DA PSICOLOGIA

CAMPOS DE ATUAGAO E OBJETO DE ESTUDO DA PSICOLOGIA
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

A PSICOLOGIA E O COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

NA PRATICA

FINALIZANDO

AULA 2

O INDIVIDUO PARA A PSICOLOGIA

A IDENTIDADE

A PERSONALIDADE

OS SENTIDOS E A PERCEPCAO DO MUNDO QUE NOS CERCA
SENTIMENTO E COMPORTAMENTO HUMANO

NA PRATICA

FINALIZANDO

AULA 3

SIGNIFICADO DO TRABALHO PARA O INDIVIDUO
MOTIVACAO E SATISFACAO COM O TRABALHO
INSATISFACAO PROFISSIONAL

DIAGNOSTICO DA INSATISFAGAO COM O TRABALHO
DOENCAS PROFISSIONAIS

NA PRATICA

FINALIZANDO

AULA 4

OS GRUPOS EM ORGANIZACOES
LIDERANGAS EM ORGANIZACOES
CONFLITOS ORGANIZACIONAIS

GRUPOS E O PROCESSO DE COMUNICAGAO
GRUPOS E O PROCESSO DE FEEDBACK

NA PRATICA

FINALIZANDO

AULA 5

O QUE E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL?
COMPORTAMENTOS VISIVEIS E NAO VISIVEIS NAS ORGANIZACOES
CAMPOS DE ESTUDO DO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
PODER E POLITICA NAS ORGANIZACOES

CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL

NA PRATICA
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FINALIZANDO

AULA 6

ADMINISTRAR PESSOAS EM SITUACAO DE CRISE
ADMINISTRAR A DIVERSIDADE

ORGANIZACOES INTERCULTURAIS

ESTIMULO A INOVACAO E MUDANCA
TENDENCIAS E PERSPECTIVAS

NA PRATICA

FINALIZANDO

BIBLIOGRAFIAS

e CAMPOS, Keli C de L. et al. Psicologia organizacional e do
trabalho — retrato da producao cientifica na ultima década. Scielo.
Brasilia. 2011. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1414-
98932011000400004&script=sci_arttext. Acesso em: 07 ago. 2015.

e GOULART, Barbosa Iris. Psicologia do trabalho e gestao de
recursos humanos: estudos contemporaneos. Casa do Psicologo,
1998. Disponivel no endereco: https://books.google.com.br. Acesso
em: 10 ago. 2015.

e GUNTHER, H. (2003). Como Elaborar um Questionario (Série:
Planejamento de Pesquisa nas Ciéncias Sociais, N° 01). Brasilia, DF:
UnB, Laboratério de Psicologia Ambiental. Disponivel em:
www.psiambiental. net/pdf/01Questionario.pdf. Acesso em: 10 ago. 2015.

DISCIPLINA:
SAUDE, TRABALHO E ADOECIMENTO NAS ORGANIZACOES

RESUMO

Neste material serdo abordados: evolucdo histérica do trabalho, conceituacéo,
movimentos sociais, sentido e significado do trabalho, saude coletiva, politica nacional da
saude do trabalhador, assédio moral, transtornos mentais e nexo causal com o trabalho.
Aspectos clinicos da saude do trabalhador: principais transtornos mentais: sindrome do
esgotamento profissional burnout, depressao, ansiedade entre outros.
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AULA 1

INTRODUCAO

EVOLUCAO HISTORICA DO TRABALHO — A TRANSFORMACAO DO SIGNIFICADO
O TRABALHO NA PRE-HISTORIA

O TRABALHO NA HISTORIA

O TRABALHO NA IDADE MODERNA

AULA 2

INTRODUCAO

A ALIENACAO AO TRABALHO E OS MOVIMENTOS SOCIAIS X O PAPEL DO ESTADO
MOVIMENTOS SOCIAIS E OS PRIMEIROS SINDICATOS

A CRIACAO DAS PRIMEIRAS LEIS TRABALHISTAS E SUA CONSOLIDAGAO

POR QUE A PSICOLOGIA DEVE ESTUDAR O TRABALHO?
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AULA 3

INTRODUGCAO

CUIDAR DA SAUDE DE QUEM TRABALHA E UM DIREITO SOCIAL
AREA DA SAUDE DO TRABALHADOR

DESAFIOS NA PRATICA DA POLITICA DA SAUDE DO TRABALHADOR
SAUDE DO TRABALHADOR: ASPECTOS PUBLICOS

AULA 4

INTRODUCAO

CONCEITOS DE DOENCA E SAUDE

FATORES CONDICIONANTES DA SAUDE

A EDUCACAO COMO INSTRUMENTO PROFILATICO
SAUDE DO TRABALHADOR

AULA 5

INTRODUCAO

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DO TRABALHO

RESPONSABILIDADE DE EMPREGADORES E TRABALHADORES

COMO AGIR EM CASO DE UM ACIDENTE OU DOENCA RELACIONADA AO
TRABALHO

AULA 6

INTRODUCAO

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

SOFRIMENTO NO TRABALHO

INVESTIGACAO DO NEXO DE CAUSALIDADE
PRINCIPAIS DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO

BIBLIOGRAFIAS

) . Conference. The meaning of work in modern times. 10th World
Congress on Human Resources Management, Rio de Janeiro, 20 ago. 2004.
Disponivel em:
https://uiamaket.files.wordpress.com/2015/03/estelle-2004-themeaning-of-work-in-
modern-times-pdf.pdf. Acesso em: 12 mar. 2019.

e MONTANO, C.: DURIGUETTO, M. L. Estado, classe e movimento social. Sd0
Paulo: Cortez, 2010.

e LANE, S. M,; CODO, W. Psicologia social — 0 homem em movimento. So
Paulo: Brasiliense, 2012.

DISCIPLINA:
MINDFULNESS LEADERSHIP

RESUMO

Neste estudo vocé vai entender o que é o Mindfulness, sua origem, seus significados e,
em especial, como a adog¢ao da pratica de Mindfulness tem impactado positivamente o
ambiente de trabalho, o desempenho, a produtividade, a lideranca e o bem-estar das
pessoas em empresas que se destacam por sua criatividade, alta performance e
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lucratividade. Vai compreender também o significado e a abrangéncia de Mindful
Leadership, entendendo como pratica-la e se tornar um lider consciente.
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AULA 1
INTRODUCAO

O AMBIENTE DE TRABALHO MODERNO E O ESTRESSE

O PILOTO AUTOMATICO E A MENTE REATIVA

O MINDFULNESS E A PESQUISA CIENTIFICA

MINDFULNESS, MAIS DO QUE UMA MEDITACAO, UM ESTILO DE VIDA

AULA 2
INTRODUCAO

POR QUE INSERIR MINDFULNESS NO AMBIENTE DE TRABALHO
LIDERANCA CONSCIENTE - MINDFUL LEADERSHIP

LIDERANDO COM COMPAIXAO

AS DUAS HABILIDADES EXTRAORDINARIAS EM LIDERANGA

AULA 3

INTRODUGAO

AUMENTANDO SUA RESILIENCIA MENTAL

DESCOBRINDO A ATENCAO PLENA NO TREINAMENTO DE TRABALHO
APLICANDO A ATENGAO PLENA NO TREINAMENTO DE TRABALHO
PRATICANDO A ATENCAO PLENA NA ERA DIGITAL

AULA 4

INTRODUCAO

USO DA ATENCAO PLENA PARA AUXILIAR DIFERENTES FUNCOES DE NEGOCIOS
INTEGRACAO DA ATENCAO PLENA AO COACHING

COMISSIONAMENTO DO TREINAMENTO EM MINDFULNESS NO LOCAL DE
TRABALHO

COMISSIONAMENTO DO TREINAMENTO EM MINDFULNESS NO LOCAL DE
TRABALHO

AULA 5

INTRODUCAO

LIDERANDO SEM LIMITES

LIDERANDO PESSOAS, MUDANGCAS E ESTRATEGIAS

AS DEZ MANEIRAS DE ESTAR MAIS ATENTO NO TRABALHO

AS DEZ MANEIRAS DE GERENCIAR CONSCIENTEMENTE AS PRESSOES DE
TRABALHO

AULA 6

INTRODUCAO

ACALMANDO AS AMIGDALAS (REGULANDO AS EMOCOES)

AVANCANDO COM O SEU CORTEX PRE-FRONTAL (MAXIMIZANDO A COGNICAO)
MODULANDO A RESISTENCIA FiSICA

TECNICAS DE MINDFULNESS




CONTEUDO PROGRAMATICO
POS-GRADUAGCAO

BIBLIOGRAFIAS

e BREWER et al. A experiéncia de meditacdo esta associada com diferengas
em conectividade e nas atividades da Rede de Modo Padrdo (RMP ou DMN).
2011. Disponivel em: http://www.pnas.org/content/108/50/20254 .short. Acesso
em: 8 ago. 2019.

e KILLINGSWORTH, M. A.; GILBERTD, T. A Wandering Mind Is an Unhappy Mind.
Science, v. 330, n. 932, November 2010. Harvard University, Cambridge, MA.
Disponivel em:
http://www.danielgilbert.com/KILLINGSWORTH%20&%20GILBERT%20(2010).
pdf. Acesso em: 8 ago. 2019.

e GOLEMAN, D.; DAVIDSON, R. A ciéncia da meditagao. Rio de Janeiro:
Companhia das Letras, 2017.

DISCIPLINA:
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E DOENGAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

RESUMO

A Constituicdo Federal de 1988 (CF/1988), a Lei Organica da Saude (Lei n. 8.080/1990) e
toda a regulamentagao legal do Sistema Unico de Saude (SUS) destacam a utilizagdo da
epidemiologia para nortear o planejamento das agdes e dos servigos publicos de saude.
O consenso em torno dessa questao foi consolidado pela "evolugao histérica das politicas
de saude e entendimento da importancia da insergdo efetiva da vigilancia em saude no
Sistema Unico de Saude (SUS) (Brasil, 2009b, p. 9).
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AULA 1

INTRODUCAO

SISTEMA NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DO BRASIL: ORIGEM E
CONCEITOS

PROPOSITOS E FUNCOES

COLETA DE DADOS E INFORMACOES

PERSPECTIVAS

EVOLUCAO DO CONCEITO ATE A VIGILANCIA EM SAUDE

NA PRATICA

FINALIZANDO

AULA 2

INTRODUCAO

SITUACAO EPIDEMIOLOGICA DAS DOENCAS TRANSMISSIVEIS NO BRASIL
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DAS DOENCAS TRANSMISSIVEIS

GUIA DE VIGILANCIA EM SAUDE: PROGRAMAS DE PREVENCAO E CONTROLE DE
DOENCAS

PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZACOES (PNI)

INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA DE CASOS, SURTOS E EPIDEMIAS

NA PRATICA

FINALIZANDO

AULA 3
INTRODUCAO
REGULAMENTO SANITARIO INTERNACIONAL 2005 (RSI/2005)
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PLANO DE RESPOSTA AS EMERGENCIAS DE SAUDE PUBLICA (PRESP)
ORGANIZACAO DA VIGILANCIA EM SAUDE PARA RESPOSTA AS ESP
OPERACIONALIZACAO DO COES

PLANOS DE CONTINGENCIA ESPECIFICOS

NA PRATICA

FINALIZANDO

AULA 4
INTRODUCAO

CONCEITUACAO

ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E FINANCIAMENTO DA REDE ESTADUAL DE
LABORATORIOS DE SP

LABORATORIOS DE REFERENCIA

REDE DE LABORATORIOS DE FRONTEIRAS

REDE DE LABORATORIOS COM AREA DE NIVEL DE BIOSSEGURANCA 3 (NB3)

NA PRATICA

FINALIZANDO

AULA 5
INTRODUCAO

VIGILANCIA E MONITORAMENTO DE DCNT NO BRASIL

INTERVENCOES EFETIVAS EM DCNT

FUNDAMENTOS PARA A ABORDAGEM INTEGRAL DE DCNT

DESTAQUES NO CONTROLE DAS DCNT NO BRASIL

PLANO DE ACOES ESTRATEGICAS PARA O ENFRENTAMENTO DAS DCNT NO
BRASIL, 2011- 2022

NA PRATICA

FINALIZANDO

AULA 6

INTRODUCAO

ARCABOUCO LEGAL DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE VIOLENCIAS E
ACIDENTES

CONCEITO E TIPOLOGIA DA VIOLENCIA

REDE NACIONAL DE PREVENCAO DE VIOLENCIAS DA SAUDE E CULTURA DE PAZ
VIOLENCIA CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES

ESTRATEGIAS E COMPROMISSOS PARA A PREVENCAO DA VIOLENCIA

NA PRATICA

FINALIZANDO
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e BRASIL. Decreto n. 78.231, de 12 de agosto de 1976. Diario Oficial da Uniao,
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em: 13 maio. 2019.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6259.htm. Acesso em: 13 maio
2019.
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DISCIPLINA:
ERGONOMIA

RESUMO

Nosso tema central fundamenta-se no conceito de ergonomia e em sua aplicacdo. A
ergonomia é essencial nos mais diversos ambientes de trabalho como fabricas, industrias e
hospitais. Projetos de maquinas e equipamentos, de veiculos, de mdveis comerciais,
residenciais e hospitalares seguem normas de concepgado para proporcionarem conforto,
bem-estar e seguranca ao trabalhador.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1
INTRODUCAO

MACROERGONOMIA E ABRANGENCIA DA ERGONOMIA
FATORES HUMANOS

ANTROPOMETRIA

BIOMECANICA OCUPACIONAL

AULA 2
INTRODUCAO

TRABALHO PRESCRITO E TRABALHO REAL
REGULACAO DA ATIVIDADE

ESTRATEGIAS OPERATORIAS: MODO(S) OPERATORIO(S)
COMPETENCIAS E REPRESENTACOES

AULA 3

INTRODUCAO

CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

ERGONOMIA COGNITIVA E OS ASPECTOS COGNITIVOS

RISCOS ERGONOMICOS NA ENFERMAGEM

ASPECTOS AFETIVOS DO SER HUMANO NO LOCAL DE TRABALHO

AULA 4
INTRODUCAO

SISTEMA HUMANO-MAQUINA-AMBIENTE

METODO ERGONOMICO

ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

OUTROS METODOS DE AVALIACAO ERGONOMICA

AULA 5

INTRODUCAO

PROJETO ERGONOMICO DO POSTO DE TRABALHO
ARRANJO FiSICO

DIMENSIONAMENTO DO POSTO DE TRABALHO
OUTROS DIMENSIONAMENTOS




CONTEUDO PROGRAMATICO
POS-GRADUAGCAO

AULA 6

INTRODUCAO

SAUDE, AMBIENTE DE TRABALHO E O PAPEL DA OMS
QUALIDADE DE VIDA E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
MODELOS DE QVT

PROGRAMAS DE QVT

BIBLIOGRAFIAS

e PHEASANT, S. Bodyspace anthropometry, ergonomics and the design of
work. 2. ed. Londres: Taylor & Francis, 2003. Disponivel em:
https://dl.uswr.ac.ir/bitstream/Hannan/133402/1/Stephen_Pheasant_Bodyspace
_Anthropometry%2C_Ergonomics_and_the Design_of the Work%2C_ Second__
Edition___1996.pdf. Acesso em: 28 nov. 2020.

e RODRIGUEZ-ANEZ, C. R. A antropometria e sua aplicagéo na ergonomia.
Revista Brasileira de Cineantropometria & Desempenho Humano, v. 3, n. 1,
p. 101-108, 2001. Disponivel em:
https://portalbiocursos.com.br/ohs/data/docs/51/73-
_A_ANTROPOMETRIA_E_SUA_APLICAYYO_NA_ERGONOMIA.pdf. Acesso em:
28 nov. 2020.

e ZUNJIC, A. A new definition of ergonomics. leti Transactions on Ergonomics
and Safety, v. 1, n. 1, p. 1-6, 2017. Disponivel em:
http://www.ieti.net/ TES/2017V1I1/IETI%20TES %20V 1%2011%201-6.pdf.
Acesso em: 28 nov. 2020.

DISCIPLINA:
MORAL E ETICA NO COMPORTAMENTO VIOLENTO

RESUMO

O que é ética? Qual é sua importancia na sociedade? Por que devemos nos debrugar sobre
esses assuntos? Essas sdo algumas das perguntas cada vez mais comuns nos dias de hoje
e nesta disciplina vamos debater esse tema tao atual. A ética e a moral sempre estiveram
presentes na histéria da humanidade, pois o ser humano sempre refletiu e sempre refletira
sobre qual € a melhor maneira de conviver e agir dentro de um determinado contexto.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1
INTRODUCAO
ETICA E MORAL
CONDUTA ETICA
CONDUTA MORAL
DILEMAS ETICOS

AULA 2

INTRODUCAO

O DESENVOLVIMENTO MORAL NAS TEORIAS DA APRENDIZAGEM

O DESENVOLVIMENTO MORAL NAS TEORIAS COGNITIVO-
DESENVOLVIMENTISTAS

O PAPEL DA FAMILIA E DA ESCOLA NA CONSTRUCAO DE VALORES

OS ESTILOS PARENTAIS E SUA INFLUENCIA NO DESENVOLVIMENTO GLOBAL
DAS CRIANCAS
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AULA 3

INTRODUCAO

A AGRESSIVIDADE NA INFANCIA

FATORES QUE INFLUENCIAM A AGRESSIVIDADE
A AGRESSIVIDADE NA ADOLESCENCIA

O COMPORTAMENTO ANTISSOCIAL

AULA 4

INTRODUGAO

A VIOLENCIA NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA
TIPOS DE VIOLENCIA

VIOLENCIA NO AMBIENTE FAMILIAR

VIOLENCIA NO AMBIENTE ESCOLAR

AULA 5

INTRODUCAO

VALORES ETICOS E VIOLENCIA

VALORES ETICOS X OBEDIENCIA CEGA AS AUTORIDADES: O QUE O EXPERIMENTO
DE MILGRAM TEM A NOS ENSINAR?

FATORES SOCIAIS DA CRIMINALIDADE

CRIMINALIDADE NO BRASIL: OS JOVENS E O USO DE ENTORPECENTES

AULA 6

INTRODUCAO

PSICOPATAS — AS ERVAS DANINHAS DA SOCIEDADE

PSICOPATAS — RELACIONAMENTOS

POR QUE OS PSICOPATAS PENSAM E SENTEM DE FORMA DIFERENTE?
OS PSICOPATAS CRIMINOSOS

BIBLIOGRAFIAS

e CORTELLA, M. S.; FILHO, C. B. Etica e vergonha na cara. Campinas/SP:
Papirus, 2014

e KANT, |. Metafisica dos costumes. Petrépolis/RJ: Vozes, 2013.

e SROUR, R. H. Etica empresarial: a gestéo da reputacgéo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2003.

DISCIPLINA:
SEGURANCA E SAUDE NO AMBIENTE DE TRABALHO
RESUMO
Segundo Albuquerque (S.d.), a tematica de seguranca no ambiente de trabalho “pode ser
entendida como os conjuntos de medidas que s&o adotadas visando minimizar os
acidentes de trabalho, doengcas ocupacionais, bem como proteger a integridade e a
capacidade de trabalho do trabalhador”.
CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1
INTRODUGCAO
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IMPORTANCIA DA SEGURANCA DO TRABALHO

AGENTES ENVOLVIDOS NA SEGURANCA E SAUDE NO AMBIENTE DE TRABALHO
NA CF E CLT

ORGANIZACAO ESTATAL RELACIONADA A SEGURANCA DO TRABALHO
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

AULA 2
INTRODUCAO

GESTAO PARTICIPATIVA

BASE LEGAL REFERENTE AO MEIO AMBIENTE SEGURO E SAUDAVEL AO
TRABALHADOR

O AMPLO CONCEITO DE MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

O COMPORTAMENTO PREVENTIVO

AULA 3

INTRODUCAO

NR 4: QUADROS I, IV, V E VI

NR 7 E PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL)
NR 9 E PPRA (PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS)

NR 9 - CONSIDERACOES FINAIS

AULA 4

INTRODUGAO

NR 6

RESPONSABILIDADE DO FABRICANTE DO EPI
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA (EPCS)

AULA 5
INTRODUCAO

ASPECTOS ESPECIFICOS DA ISO 9000
CERTIFICACAO ISO 14000

ABNT NRT 18801

REQUISITOS-CHAVE DA ISO/DIS 45.001

AULA 6
INTRODUCAO
INSALUBRIDADE
NR15
PERICULOSIDADE
NR16

BIBLIOGRAFIAS

e CONCEITO de segurancga no trabalho. Seguranga do trabalho. Disponivel em:
https://www.blogsegurancadotrabalho.com.br/2018/08/conceito-de-segurancado-tr
abalho.html. Acesso em: 12 out. 2018.

e EDITORIAL. Esquerda Online. Disponivel em:
https://esquerdaonline.com.br/editorial/. Acesso em: 12 out. 2018.

e MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
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DISCIPLINA:
BIOSSEGURANCA

RESUMO

A palavra biossegurancga significa seguranga da vida, ou mesmo a vida livre de riscos ou
perigos. A biosseguranca é fundamental e de extrema importancia para a promog¢ao da
saude humana e ambiental, a qual deve ser seguida e implementada nos diversos setores
profissionais como laboratérios, industrias e empresas privadas e governamentais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA 1

CONCEITOS

RISCOS VERSUS PERIGO
TIPOS DE RISCOS
AVALIAGAO DE RISCO
MAPA DE RISCO

AULA 2

BIOSSEGURANCA E MEIO AMBIENTE

ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS (OGMS)
EFLUENTES DOMESTICOS E INDUSTRIAIS

NORMAS BASICAS DE BIOSSEGURANCA
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA (EPC)

AULA 3

DESCONTAMINACAO EM SERVICOS AMBIENTAIS E DA SAUDE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS E HOSPITALARES

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS E GERENCIAMENTO DE DESCARTE
ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS

MEDIDAS DE EMERGENCIA EM LABORATORIOS

AULA 4

TRANSMISSAO DE DOENGAS: SAUDE E SEGURANCA DO PROFISSIONAL
TRATAMENTO DA AGUA NAS ETAs

REGRAS DE SEGURANCA PARA O MANUSEIO E O ARMAZENAMENTO DE
PRODUTOS QUIMICOS

BIOSSEGURANGCA NA EXPERIMENTAGAO ANIMAL

BIOSSEGURANCA DE MOSQUITOS GENETICAMENTE MODIFICADOS

AULA 5

A BIOSSEGURANCA EM AMBIENTES INSALUBRES

INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

LEGISLACAO PARA AMBIENTES INSALUBRES

ACOES DE PREVENGCAO E BOAS PRATICAS EM AMBIENTES INSALUBRES
BIOSSEGURANCA VERSUS BIOSSEGURIDADE

AULA 6

BIOSSEGURANCA EM TRABALHOS DE CAMPO

RISCOS E PERIGOS OCUPACIONAIS EM TRABALHOS DE CAMPO

TRABALHOS EM AMBIENTES INSALUBRES

MEDIDAS DE PRECAUCAO NECESSARIAS ANTES DE IR PARA UM TRABALHO EM
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CAMPO
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIs) NOS TRABALHOS DE CAMPO
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