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CONTEUDO PROGRAMATICO
POS-GRADUACAO

GESTAO EM SAUDE PUBLICA

DISCIPLINA:
ANALISE FINANCEIRA E ORGAMENTARIA NO SETOR PUBLICO

EMENTA

As atividades financeiras do Estado. O Estado na economia. Eficiéncia econ6mica e
distribuicdo de renda. Equilibrio fiscal. Competéncias tributérias. Tributos: reforma
tributaria, imposto sobre valor agregado, guerra fiscal, planejamento tributario. O Fundo
Publico e a Seguridade social. Orcamento segundo a Constituicdo Federal (1988). Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias no contexto brasileiro.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Fundo publico 2. Orcamento publico 3. A l6gica do endividamento publico 4. Seguridade
social no Brasil 5. A valorizacdo do capital no fundo publico.

BIBLIOGRAFIA

e ARVATE, P.; BIDERMAN, C. Economia do Setor Publico no Brasil. Rio de Janeiro:
Campus, 2005.

e GIAMBIAGI, F.; ALEM, A. C. Financas Publicas. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora Campus,
2001.

e« REZENDE, F.; LIMA, E. C. P.; CANDIDO JR., J. O. (colab.). Financas Publicas. S&o

Paulo: Atlas, 2001.

BONAVIDES, P. Teoria geral do Estado. Sao Paulo: Malheiros, 20009.

MANKIW, N. G. Introdug&o a economia. Sdo Paulo: Thompson Pioneira, 2005.

Harvey Rosen, Ted Gayer. Financas Publicas. Editora AMGH. 2015.

MARQUES, E. Financas Publicas. Editora saraiva. 2015.

SALVADOR, E. Fundo publico e seguridade social no Brasil. S&o Paulo: Cortez Editora,

2010.

e SANSON, J. R. Teoria das finangas publicas. 2. ed. Floriandpolis: Ed. UFSC, 2012.

DISCIPLINA:
FUNDAMENTOS DA GESTAO PUBLICA

EMENTA

Introducéo a gestéo publica. Organizagédo do Estado e da administragéo publica. O Estado
e as Politicas Publicas. Modelo de gestdo publica. Orcamento publico. Lei da
Responsabilidade Fiscal. Empreendedorismo e inovagéo na gestéo publica. Indicadores de
desempenho da gestéo publica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducdo a gestdo publica 2. Organizagdo do Estado e da administracdo publica 3.
Modelos de gestao publica 4. Politicas Publicas no Brasil 5. Or¢amento publico 6. Lei de
Responsabilidade Fiscal 7. Empreendedorismo e inovagdo no setor publico 8. Indicadores
de desempenho da gestéo publica.

BIBLIOGRAFIA

e« JANUZZI, P. M. Indicadores para diagnéstico, monitoramento e avaliagdo de programas
sociais no Brasil. In: Revista do Servico Publico. v. 56 (2): 137-160. Brasilia, abr./jun.
2005.

e MATIAS-PEREIRA, J. Governanca no setor publico. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

e MAXIMINIANO, A. C. A.; NOHARA, I. P. Gestéo publica. 1. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

e PROCOPIUCK, M. Politicas publicas e fundamentos da administracédo publica. 1. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2013.

e SECHI, L. Politicas publicas: Conceitos, esquemas de analise, casos praticos. 2. ed.
S&o Paulo: Cengage Learning, 2013.
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e BRASIL. Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias. Diéario Oficial da Unido. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm. Acesso em: 21 jun. 2019.

o BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988). Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, DF. 5 out. 1988.

e BRASIL. Decreto Lei n. 200, de 25 de fevereiro de 1967. Diario Oficial da Unido, Poder
Legislativo, Brasilia, DF, 25 fev. 1967. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm. Acesso em: 24 jun. 2019.

e JANNUZZI, P. M. Consideracdes sobre o uso, mau uso e abuso dos indicadores sociais
na formulacdo e avaliagdo de politicas publicas municipais. Revista de Administracéo
Plblica, Rio de Janeiro, v. 36, n. 1, p. 51 a 72, jan. 2002. Disponivel em:
http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rap/article/view/6427. Acesso em: 05 jun.
20109.

e PALUDO, A. V. Orgcamento publico e administrac@o financeira e orcamentéria. Rio de
Janeiro: Campus, 2011.

e PALUDO. A. V. Orcamento publico e Lei de Responsabilidade Fiscal. ed. 2. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

e SILVA, M. V. G. et al. Intraempreendedorismo no setor publico: andlise do
comportamento empreendedor de gestores publicos municipais por meio do Carland
Entrepreneurship Index (CEl). Revista de Empreendedorismo e Gestdo de Pequenas
Empresas, v. 7, n. 2, p. 67-114, 2018.

DISCIPLINA:
GESTAO DO CONHECIMENTO NAS ORGANIZAGCOES

EMENTA

O que sao Organizagdes do Conhecimento. A Gestdo do Conhecimento e sua agéo para a
melhoria do desempenho organizacional. As principais praticas de Gestdo do
Conhecimento nas Organizagfes. Estratégias para a criagdo e o compartilhamento do
conhecimento. Pensando estratégias para a Transferéncia do Conhecimento. Préticas de
Gestéo do Conhecimento nas Empresas e no Servigo Publico. O Diagnostico de Gestao do
Conhecimento nas Organizac6es e o0 Mapeamento das Praticas de GC. Obstaculos para a
implantacdo da GC. Elementos facilitadores da GC. Como instituir a Gestdo do
Conhecimento na Organizacdo. A Gestdo do Conhecimento e a Inovagdo nas
Organizac6es. O Design Thinking como estratégia de inovacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Organizacdes do conhecimento 2. Estratégias e praticas de gestdo do conhecimento nas
organizacdes 3. Estratégias para criacdo e compartilhamento do conhecimento (I) 4.
Estratégias para criagdo e compartilhamento do conhecimento (ll) 5. A transferéncia do
conhecimento 6. Préticas de gestdo do conhecimento nas empresas 7. Praticas de gestéo
do conhecimento no servico publico. 8. Gestdo do conhecimento: do diagndstico a
implantacdo 9. A gestdo do conhecimento e a inovagdo nas organizacgoes.

BIBLIOGRAFIA

e CHOO, C. W. A organizacdo do conhecimento. S&o Paulo: Editora Senac, 2003.

e DAVENPORT, T.; PRUSAK, L. Conhecimento empresarial: como as organizacdes
gerenciam o seu capital intelectual. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

e TAKEUCHI, H; NONAKA, I. Gestdo do Conhecimento. Porto Alegre: Bookman, 2008.

e BATISTA, F. F. Modelo de gestdo do conhecimento para a administragdo publica
brasileira: como implementar a gestdo do conhecimento para produzir resultados em
beneficio do cidadao. Brasilia: Ipea, 2012.

e CAVALCANTI, C. C.; FILATRO, A. Design Thinking na educacao presencial, a distancia
e corporativa. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
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e FLEURY, M. T.; OLIVEIRA JR, M. M. Gestéo Estratégica do Conhecimento: integrando
aprendizado, conhecimento e competéncias. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

DISCIPLINA:
GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO EM RH

EMENTA

Gestdo estratégica de pessoas. A evolugcdo dos conceitos de gestdo e RH. Analise do
ambiente organizacional. Politicas de RH (cargos e salarios, sistema de avaliacao).
Desafios (treinamento, desenvolvimento e educacao). Andlise de capacidades internas. A
importancia do RH para o desempenho dos indicadores da empresa/organizacao.
Qualidade de vida no trabalho. Avaliacdo de resultados. Tendéncias e perspectivas da
gestdo de pessoas has organizacoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. A evolugéo dos conceitos de planejamento, gestdo e RH 2. Ambiente organizacional 3.
Subsistemas de RH 4. Modelos de gestdo de pessoas 5. Politicas de RH 6. Planejamento
de RH 7. Gestao estratégica de pessoas.

BIBLIOGRAFIA

e CHIAVENATO, Idalberto. Gestéo de pessoas. S&o Paulo: Campus, 2010.

e FRANCA, Ana C. L. Préticas de recursos humanos. Sao Paulo: Atlas, 2014.

e MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de recursos humanos do operacional ao
estratégico. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

DISCIPLINA:
GESTAO DE PLANOS DE SAUDE

EMENTA

A informac&o em saude suplementar: beneficiarios, operadoras, planos de saude, utilizacao
de servicos de saude. Papel da saude suplementar no contexto hospitalar. Oferta publica e
privada na saude. Aspectos regulatorios na salde suplementar. Financiamento privado na
alta complexidade. Reajuste por variagdo de custos. Reajuste por mudanca de faixa etaria
e prazo de caréncia. Acesso na saude suplementar e publica. Cobertura dos planos de
saulde. Viabilidade econdmica dos planos de salude. Aspectos contratuais. Remuneragéo
dos planos e seguradoras de saude. Relacionamento entre hospitais e operadoras de
planos de salde. Planos de salude e seguradoras no mercado acionario e no contexto da
medicina diagnostica. Internacionalizacdo dos planos de saude e seguradoras.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Saude suplementar no Brasil 2. Gestao dos planos de salde no Brasil 3. Acesso aos
servicos de saude 4. Principios dos planos e seguros de saude 5. Internacionalizacao dos
planos de saude.

BIBLIOGRAFIA

e ANDRADE, M. V. et al. Mercados e concentracdo no setor suplementar de planos e
seguros de saude no Brasil. Pesquisa e Planejamento Econdémico, v. 42, n. 3, p. 329-
361, 2012.

e BAHIA, L. et al. Empresas de plano de saude no Brasil: crise sanitaria e estratégicas de
expansao. Rio de Janeiro: Fundag&do Oswaldo Cruz, 2021.

e BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Saude Suplementar. Caderno de
Informacao da Saude Suplementar. Rio de Janeiro: ANS, mar. 2013.

e GIOVANELLA, L. et al. (org.). Politicas e sistema de salde no Brasil. 2. ed. Rio de
Janeiro: Editora Fiocruz/Centro Brasileiro de Estudos de Saude, 2012.
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e HASENCLEVER, L. et al. Vulnerabilidades do Complexo Industrial da saude. Reflexos
das politicas industrial e tecnologica na producéo local e assisténcia farmacéutica. Rio
de Janeiro: e-Papers, 2018.

e MANICA, F. B. O setor privado nos servigos publicos de satde. Belo Horizonte: Editora
Forum, 2010.

« MIRANDA, G. M. D; MENDES, A. C. G.; SILVA, A. L. A. Os desafios do envelhecimento
populacional. Revista Brasileira de Geriatria e Gerontologia, v. 19, n. 3, p. 507-519, 2016.

e MORAES, R. M. et al. Gastos das familias com planos de saude no Brasil e
comprometimento da renda domiciliar: uma andlise da Pesquisa de Orcamentos
Familiares (2017/2018). Cadernos de Saude Publica, n. 3, 2022.

e PESCUMA JR., A. O financiamento da média e alta complexidade do SUS: uma andlise
dos recursos financeiros da terapia renal substitutiva. 2013. Dissertacdo (Mestrado em
Economia) Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e Atuaria, Pontificia
Universidade Catolica de Séo Paulo, S&o Paulo, 2013.

e STOPA, S. R. et al. Acesso e uso de servicos de saude pela populacdo brasileira,
Pesquisa Nacional de Salde 2013. Revista de Saude Publica, v. 51, Supl 1:3s, 2017.

DISCIPLINA:
DESAFIOS CONTEMPORANEOS E INOVAGCAO NA GESTAO PUBLICA

EMENTA

A evolugdo da administragdo publica no Brasil. Planejamento e gestdo no Brasil
contemporaneo e nas maiores economias do mundo. Tendéncias da administracao publica
contemporanea. Politicas publicas e a burocracia sob o viés mercadologico. Desafios
voltados ao crescimento e desenvolvimento econbmico com analise governamental.
Possibilidade de obter equilibrio nas contas publicas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. A evolucdo da administracdo publica 2. Gestdo das politicas publicas no Brasil
contemporaneo 3. Gestdo da inovacdo na administracdo publica contemporanea 4. A
relacdo entre mercado e gestdo publica 5. Desafios voltados ao crescimento e ao
desenvolvimento econémico.

BIBLIOGRAFIA

e SALDANHA, Clezio. Introdugéo a gestdo publica. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

e MATIAS PEREIRA, José. Curso de administragcéo publica: foco nas instituicdes e acoes
governamentais. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

e COSTIN, Claudia. Administracdo Publica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

e MATIAS-PEREIRA, José. Governanga no setor publico. S&o Paulo: Editora Atlas, 2010.

e ALECIAN, Serge; FOUCHER, Dominique. Guia de gerenciamento no setor publico. Rio
de Janeiro: Revan; Brasilia: Enap, 2001.

e KEINERT, Téania Margarete Mezzomo. Administracdo publica no Brasil: crises e
mudancas de paradigmas. S.P.: Annablume: Fapesp, 2000.

e TROSA, Sylvie. Gestao publica por resultados: quando o Estado se compromete. R.J.:
Revan; Brasilia: ENAP, 2001.

e AVELAR, L.; CINTRA, A. O. Sistema Politico Brasileiro: uma introducgéo. 2. ed. Rio de
Janeiro: Fundagdo Konrad-Adenauer-Stiftung; S&o Paulo: Fundagéo Unesp Ed., 2008.

DISCIPLINA:
TECNOLOGIA DA INFORMACAO EM GESTAO PUBLICA

EMENTA

—



CONTEUDO PROGRAMATICO
POS-GRADUACAO

Dimensdes do uso da tecnologia de informacdo. Negociagbes na era digital. O uso da
informacdo. A mudanca no ambiente de nego6cios ha era digital. Estado/Governo e
Administracdo Pulblica. Gestdo de pessoas e projetos publicos. Estratégias,
competitividade, governanca e administracdo da tecnologia da informag&o. O uso do TI
como alavanca de negécios. Aplicacdo estratégica de ERP e CRM.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Administracdo e gestdo publica 2. Planejamento publico e governanca 3. Tecnologia da
informacéo 4. Uso de dados e informag¢des na gestado publica 5. Aplicacdes estratégicas de
TI nos servicos publicos 6. Gestéo de projetos de Tl na administracdo publica.

BIBLIOGRAFIA

e WEILL, P.; ROSS, J. W. Governanca de tecnologia da informac¢&o: como as empresas
com melhor desempenho administram os direitos decisorios de Tl e buscam por
resultados superiores. Sdo Paulo: Makroon Books, 2005.

e FERNANDES, A. A.; ABREU, V. F. Implantando a governanca de TI: da estratégia a
gestado dos processos e servicos. 2. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2008.

e CASTELLS, M. A sociedade em rede, v. |. 3. ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.

e ALBERTIN, A.L. Administracdo de informéatica: funcdes e fatores criticos de sucesso. 6.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

e BIANCALINO, Cesar Augusto; GIL, A. L.; BORGES, T.N. Uma abordagem gerencial.
Sao Paulo: SARAIVA, 2010.

e SILBERSCHATZ, Abraham; SUNDARSHAN, S.; KORT, Henry F. Sistema de banco de
dados. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier Brasil, Campus, 2011.

e PEREIRA, J. M. Governanga no setor publico. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010.

e VEIGA, M. A importancia da governanca na gestdo publica. Sdo Paulo: Tribunal de
Contas do Municipio de Sdo Paulo, 2018.

DISCIPLINA:
LIDERANCA NAS ORGANIZACOES

EMENTA

Definicdo de liderancga. Lideranca estratégica. Diferencas entre lider e gestor. Como se
tornar um lider. Autoconhecimento e inteligéncia emocional. Comportamentos e estilo do
lider. Lideranga e género. Conquistando respeito da equipe. Comunicagéo ndo violenta e
empatia. Papel dos lideres para a producgéo. Importancia relativa de tracos e competéncias
dos lideres. Natureza interdependente dos agentes na lideranca. Relacdes transacionais e
relagdes transformadoras. Lideranga e mudanga organizacional. Lideranga e inovagao.
Lidando com demissdes e situacdes dificeis.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Afinal, o que é lideranga? 2. Tornando-se um lider 3. Liderando a equipe 4. Exercendo o
papel de um lider organizacional 5. Desafios da liderancga.

BIBLIOGRAFIA

e BARROS NETO, Joéo Pinheiro de (org.). Administracdo de organizagcbes complexas:
liderando e simplificando a gestdo para criar valor e maximizar resultados. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2008.

e BARROS NETO, Joao Pinheiro de (org.); Administracdo: fundamentos de administracdo
empreendedora e competitiva. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

e BARROS NETO, Jodo Pinheiro de. Competéncias em lideranca. Palhoca/SC:
UnisulVirtual, 2016.

e CARLZON, Jan. A hora da verdade: o classico sobre lideranca que revolucionou a
administragdo de empresas. Rio de Janeiro: Sextante, 2005.

e CHARAN, Ram; DROTTER, Stephen; NOEL, James. Pipeline de lideranca. Rio de
Janeiro: Sextante, 2018.
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e CRUZ, Myrt Thania de Souza; BARROS NETO, Joao Pinheiro de (orgs.). Impactos da
inteligéncia artificial na gestao de pessoas. Sdo Paulo: Tiki Books, 2020.

e GOLEMAN, Daniel; BOYATZIS, Richard; McKEE, Annie. O poder da inteligéncia
emocional: Como liderar com sensibilidade e eficiéncia. Rio de Janeiro: Objetiva, 2018.

e HBR, Harvard Business Review. Desafios da lideranga: os melhores artigos da Harvard
Business Review para vocé se tornar um lider extraordinario e impulsionar os resultados
da sua equipe. Colecao 10 leituras essenciais Harvard Business Review. Rio de Janeiro:
Sextante, 2020.

e HUNTER, James C. Como se tornar um lider servidor: os principios de lideranca de o
Monge e o Executivo. Rio de Janeiro: Sextante, 2006.

o KOUZES, James M; POSNER, Barry Z. O desafio da lideranga. Rio de Janeiro: Elsevier,
2003.

o KUAZAQUI, Edmir (org.). Lideranca e criatividade em negécios. Sdo Paulo: Thomson
Learning, 2006.

e LISBOA, Teresinha Covas; MATTEU, Douglas de. Manual completo de gestdo para
formacéo de tecndlogos: conceitos e praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

e OLIVEIRA, J. F. (org.). Profissdo Lider. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2006.

e OLIVEIRA, J. F.; MARINHO, R. M (orgs.). Lideranca: uma questéo de competéncia. Sao
Paulo: Editora Saraiva, 2005.

e SANTOS, Elisabete Adami Pereira dos; CRUZ, Myrt Thania de Souza. Gestdo de
pessoas no século XXI: desafios e tendéncias para além de modismos. Sao Paulo: Tiki
Books, 2019.

e SCHEIN, Edgar H. Cultura organizacional e lideranca. S&o Paulo: Atlas, 2017.

DISCIPLINA:
AUDITORIA E CONTROLADORIA

EMENTA

Principais conceitos de Auditoria. Cédigo de Etica e Normas Profissionais. Principais
diferengcas entre Auditoria Interna e Auditoria Externa. Gerenciamento de riscos para a
estratégia das organizacdes. Abordagem baseada no risco. Importancia dos controles
internos. Integracdo da Governanga Corporativa com a Controladoria, por meio do ambiente
de controles internos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducdo a auditoria 2. Gerenciamento de riscos: estratégias, desafios e resultados 3.
Importancia dos controles internos 4. Abordagem baseada no risco 5. Integracdo da
governanca corporativa e controladoria.

BIBLIOGRAFIA

e ALMEIDA, M. C. Auditoria: abordagem moderna e completa. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

e BRASILIANO, A. C. R. Inteligéncia em riscos: gestdo integrada em riscos corporativos.
2. ed. Sao Paulo: Sicurezza, 2018.

e FRAPORTI, S.; BARRETO, J. S. Gerenciamento de riscos. Porto Alegre: Grupo A, 2018.

e GIL, A. L.; ARIMA, C. H.; NAKAMURA, W. T. Gestao: controle interno, risco e auditoria.
Sao Paulo, Saraiva: 2013.

e LONGO, C. G. Manual de Auditoria e revisdo de demonstracdes financeiras: novas
normas brasileiras e internacionais de auditoria. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

e MONTEIRO, M. S. A importancia da gestao de riscos. Belo Horizonte: CONACI, 2017.

e MIGLIAVACCA, P. N. Gestao dos Controles e riscos de TI. Joinville: Clube dos Autores,
2011.

e RIBEIRO, O. M.; COELHO, J. M. R. Auditoria. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

e SOUZA, H. E. L. Auditoria interna: guia basico para formacgdo de auditores. Joinville:
Clube de Autores, 2019.

—
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e ZANELLA, L. C.; CANDIDO, I. Auditoria interna: rotinas e processos praticos para hotéis,
restaurantes e empresas em geral. Caixas do Sul: Universidade de Caxias do Sul, 2002.

DISCIPLINA:
GESTAO DE PESSOAS

EMENTA

Nocdes basicas de recursos humanos. Planejamento estratégico da gestao de pessoas em
um ambiente dinAmico. Selecdo de pessoas. Aplicando pessoas. Orientacdo das pessoas.
Modelagem de cargos. Programas de incentivo. Desenvolvimento de pessoas e de
organizacdes. Mantendo e monitorando pessoas. O futuro da gestdo de pessoas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Planejamento da gestdo de pessoas 2. Gestdo da carreira 3. Avaliagdo de desempenho
profissional 4. Treinamento e desenvolvimento 5. O futuro da gestéo de pessoas.

BIBLIOGRAFIA

o DUTRA, Joel S.; DUTRA, Tatiana A.; DUTRA, Gabriela A. Gestao de Pessoas -
realidade atual e desafios futuros. Sao Paulo: Gen/Atlas, 2017.

e CHIAVENATO, I. Gestao de pessoas. 4. ed. Manole, 2014.

¢ MARRAS, J. P. Administracdo de recursos humanos. 14. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

o DUTRA, J. S. Competéncias - Conceitos, instrumentos e experiéncias. Sao Paulo: GEN,
2017.

e FLEURY, M. T. L. (org). As pessoas na organiza¢do. Sao Paulo: Gente, 2002.

¢ MARRAS, J. P. Administracdo de recursos humanos.14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

e OLIVEIRA, A. Manual de procedimentos e modelos na gestdo de recursos humanos.
Séo Paulo: Grupo GEN, 2010.

e ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional - Teoria e
préatica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

DISCIPLINA:
POLITICA DE SAUDE E PROTECAO SOCIAL NO BRASIL

EMENTA

O processo de formulagéo de politicas de satde no ambito das politicas sociais. A historia
das politicas de assisténcia a salde no Brasil. A evolucdo dos modelos assistenciais
implantados no Brasil, ressaltando o modelo de organizacdo implementado a partir da
década de 1980 do ultimo século. A reforma sanitaria no Brasil, seus principios e
pressupostos. O modelo de organizac&o do Sistema Unico de Salide. Regulacio em satide.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Formulacdo e implantacdo de politicas de saude 2. Histéria das politicas publicas de
saude no Brasil 3. Modelos assistenciais em salde 4. Regulacdo em saude.

BIBLIOGRAFIA

e BRAVO, M. I. S. B. A politica de saude no governo Lula: algumas reflexdes. Revista
Inscrita, Brasilia, n. 9, p. 35-39, 2004.

e BRAVO, M. I. de S. et al. (org.). Saude e o Servi¢co Social. Sdo Paulo: Cortez; Rio de
Janeiro: UERJ, 2007.

e CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Parametros para Atuacdo de
Assistentes Sociais ha Politica de Saude. Brasilia: Conselho Federal de Servi¢o Social,
2010. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/Parametros para a Atuacao de Assistentes Sociais

na_Saude.pdf. Acesso em: 23 jun. 2021.

—


http://www.cfess.org.br/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao_de_Assistentes_Sociais_na_Saude.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao_de_Assistentes_Sociais_na_Saude.pdf

CONTEUDO PROGRAMATICO
POS-GRADUACAO
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